T.C. TARIM VE KOYiSLERI BAKANLIGI
TRABZON iL TARIM MUDURLUGU

“ETiK DAVRANIS KURALLARI”

FAALIYETLERE YONELIK ETIK DAVRANIS KURALLARI

1 Adaletli davranmak esastir.

2 Ayrimcilik yapilamaz. (cinsiyet, dil, din, irk, mezhep vb.)

3 Calismalar kurumun vizyon(amag) ve misyonuna (gorev) uygun olmali.

4 Gorev yerine getirilirken tarafsiz olmall ve kamu yarari gozetilir.

5 Gorev yerine getirilirken halka kaliteli hizmet verilir, hizmetler ihtiyag ve
sonu¢ odakhdir

6 Gorev yapilirken hizmet standartlarina uyulur.

7 Hesap verebilirlik, hesap sorabilirligin 6n koguludur.

8 Gorev esnasinda kamu yonetimine guven saglayici sekilde davranilir.

9 Gorevliler Ustleri astlari meslekdaslari ile hizmet alanlara nazik ve
saygih davranir.

10 | Gorev ve yetkiler sahsi menfaat saglamak amaciyla kullaniimaz

11 Ekonomik deg@eri olan yada olmayan her turli esya ve menfaat kabul
edilmez.

12 | Kamu mallari ve kaynaklari amag disi kullaniimaz.

13 Gorevliler yetkisini asarak gercek disi ve kurumu baglayici beyanlar

bulunamaz.




YONETIME YONELIK ETiK DAVRANIS KURALLARI

14 | Yonetimde tarafsizlik ilkesi ve adil yaklagim esastir.

15 | Kararlarin tarafsiz ve bagimsiz alinmasi i¢in gerekli ortam saglanir.

16 | Cikar catismalari, kisisel ve 6zel menfaatler onlenir.

17 | Basarili calismalar takdir edilir.

18 Yoneticiler personele yaptiklari islerde destek verir ve sorumlulugunu
paylagir.

19 | Verimli galismayan personele onlem alinir.

20 | Meslekler arasi gatismalara ve meslek taasubuna firsat verilmez.

21 | Kurum calsanlari olumsuz dis ve i¢ etkenlere karsi korunur.

22 | Calisanlari motive edici tedbirler alinir.

23 | Calismalara mevzuat disi mudahalelerde bulunulmaz.

24 | Modern ¢aligma yontemleri desteklenir.

25 | Calisanlarin esit sartlarda kigisel/mesleki gelisimi ve egitimi saglanir.

26 | Personele kurum igin degerli ve onemli oldugu hissettirilir.
Farkli birimlerde ¢aligan tum personelin kendi birimi digindaki kurumun

27 | ana faaliyetleri ile ilgili bilgi sahibi olmasi zaman zaman teorik ve pratik

hizmetici egitim seminleri dizenlenir.




GALISANLARA YONELIK ETiK DAVRANIS KURALLARI

Personel kendi sorumluluklarini bilir ve isin geregini zamaninda yerine

28 y
getirir.

29 | Yoneticiler ve caliganlar birbirlerine guvenir.

30 | Calisanlar arasindaki iligkilerde iyi niyet esastir.

31 | Calisanlar birbirleriyle isbirligine ve bilgi paylasimina acgiktir.

37 Calisanlarin yanligliklarini ve eksikliklerini dizeltmeleri konusunda
yapici yaklagim gosterilir.

33 Calisanlar kigisel ¢ikarlari icin diger ¢alisanlarin zarar gorecedgi
davranislarda bulunmazlar.

34 Personelin saghginin fizyolojik ve psikolojik olarak olumsuz
etkilenmemesi saglanir.

35 | Calisanlara yonelik sosyal etkinliklere 6nem verilir.




